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Il testo del nuovo accordo Miur-Sindacati
verte su:

• DECRETO LEGGE IN MATERIA
DI RECLUTAMENTO/

    ABILITAZIONE

• DISEGNO DI LEGGE
IN MATERIA
DI ABILITAZIONE

• TAVOLI TECNICI
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IL DECRETO LEGGE SUL RECLUTAMENTO PREVEDE:

• L’indizione di un concorso
riservato, contestuale
a quello ordinario, per almeno
24.000 posti

• I partecipanti al concorso devono avere almeno tre
anni, negli ultimi otto, di servizio nella scuola
secondaria statale di cui almeno uno nella classe
di concorso richiesta

• La partecipazione al concorso riservato non
preclude la possibilità di partecipare al concorso
ordinario anche per la stessa classe di concorso
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IL DECRETO LEGGE SUL
RECLUTAMENTO PREVEDE:

• L’avvio di un percorso abilitante

    riservato a coloro che avranno

    superato la prova scritta ma non

    saranno in posizione utile per

    l’immissione in ruolo

• Potranno partecipare a questa procedura
abilitante anche i docenti che raggiungono
i tre anni di servizio con nomine su scuole
paritarie
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IL DECRETO LEGGE SUL RECLUTAMENTO
PREVEDE:

• Il concorso prevede una prova scritta
selettiva fatta tramite pc sotto forma di
quesiti a risposta multipla

• La prova scritta si ritiene superata con un
punteggio minimo pari a 7/10
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• Il superamento della prova scritta consente,
ai circa 24.000 vincitori, l’accesso ad un anno
di prova al termine del quale saranno
sottoposti ad una prova orale con la quale
dovranno dimostrare di saper progettare e
condurre una lezione
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• La valutazione della prova orale verrà fatta
dal comitato di valutazione della scuola di
servizio integrato da un membro esterno
di garanzia

• La prova orale è superata se il candidato
ottiene un punteggio minimo pari a 7/10

• Qualora il candidato non superasse la
prova orale, potrà ripeterla l’anno
successivo
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• Durante l’anno di prova i candidati dovranno, qualora
non ne fossero già in possesso, acquisire i 24 CFU
richiesti come prerequisito di accesso (in analogia con il
concorso ordinario ai aperto anche ai neo laureati senza
o con meno di tre anni di servizio)

• Per coloro che supereranno la prova scritta, senza però
rientrare nel contingente utile per le immissioni in ruolo,
e per chi raggiunge i tre anni richiesti tramite servizio in
una scuola paritaria, è prevista la possibilità di accedere
ad una prova orale selettiva a carattere abilitante
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• L’accesso a questo orale abilitante è
subordinato alla sottoscrizione di un
contratto almeno fino al 30 giugno

• Anche a loro verrà richiesta l’acquisizione
dei 24 CFU durante l’anno di servizio
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Ai vincitori dei precedenti concorsi ( 2016 e
2018) e a chi è ancora inserito in una GaE,
sarà data la possibilità, su base volontaria, di
scegliere una provincia/regione diversa
da quella di appartenenza
e potranno essere
chiamati per una nomina
in ruolo sul contingente
del 2020, in coda alle graduatorie già
esistenti in quella regione
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• Verrà bandito un concorso riservato per
DSGA riservato agli assistenti amministrativi
che abbiano svolto la funzione di dsga per
almeno 3 anni, negli ultimi 8. (è saltata la
deroga al requisito del possesso della laurea)

•  Le graduatorie di questo concorso verranno
utilizzate in coda a quelle del concorso
ordinario in corso di svolgimento
fino ad esaurimento dei posti
disponibili

•
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• DISEGNO DI LEGGE PER LA FORMAZIONE
INIZIALE E L’ABILITAZIONE

•  Il ministro si è impegnato a presentare un
DdL collegato alla Legge di bilancio per
mezzo del quale verranno disciplinati dei
percorsi abilitanti strutturali

• I contenuti di questi nuovi percorsi
saranno oggetto di approfondimento con il
coinvolgimento diretto delle oo.ss.
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• Questi percorsi dovranno avere un
carattere strutturale e non saranno quindi
una tantum

• Il collegamento alla Legge di bilancio
dovrebbe garantire un’approvazione certa
del disegno di legge in questione entro la
fine dell’anno solare 2019
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Altri argomenti in discussione

• Entro fine anno uscirà il bando di concorso
ordinario per circa 16.000 posti di scuola
primaria e dell’infanzia

• L’abolizione delle attuali graduatorie di istituto
sostituite da graduatorie uniche provinciali

• Riordino dell’attuale sistema di valutazione del
sistema nazionale dell’istruzione e
dell’università
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CONFRONTO
TRA L’ACCORDO DELL’1 OTTOBRE 2019

E IL DECRETO APPROVATO SALVO INTESE
NEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DI AGOSTO

NELLA PARTE CHE RIGUARDA IL
RECLUTAMENTO E L’ABILITAZIONE

(a cura di Antonio Antonazzo)
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CONCORSO RISERVATO

E’ previsto sia nel DECRETO di AGOSTO, sia
nell’ACCORDO di OTTOBRE

per circa 24.000 docenti
con 3 anni  di  servizio  nella statale
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PROVA SCRITTA

Sia nel DECRETO di AGOSTO, sia
nell’ACCORDO di OTTOBRE

é prevista una

prova selettiva computer based
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PROVA ORALE

• Nel DECRETO di AGOSTO per i soli vincitori
del concorso Non è selettiva, fatta da
commissioni nominate ad hoc utile per
graduare una Graduatoria regionale

• Nell’ACCORDO di OTTOBRE è Selettiva, al
termine  di  1  anno  di prova presso  la sede
assegnata  (commissione interna  integrata
da un esterno)
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24 CFU

• DECRETO di AGOSTO non sono richiesti

• ACCORDO di OTTOBRE non sono richiesti
per l’accesso alla prova scritta, ma necessari
per la prova orale e da sostenere durante
l’anno di prova

LA NUOVA INTESA SUL PRECARIATO



ABILITAZIONE TRAMITE CONCORSO RISERVATO

• DECRETO di AGOSTO: solo per i 24.000
vincitori del concorso

• ACCORDO di OTTOBRE: per tutti gli idonei alla
prova scritta ( paritaria compresa ) con prova
orale selettiva al termine di una supplenza
almeno fino al 30 giugno e dopo il
conseguimento dei 24 CFU
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PAS

• DECRETO di AGOSTO: è inserito nel decreto
da fare una tantum aperto a coloro con
almeno 3 anni di servizio nella scuola

• ACCORDO di OTTOBRE: è inserito in un
disegno di legge collegato alla finanziaria con
modalità da definire con carattere che dovrà
essere strutturale quindi ripetibile nel
tempo
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GAE E ALTRI CONCORSI

• DECRETO di AGOSTO: Precedenza nelle
nomine in ruolo

• ACCORDO di OTTOBRE : Precedenza nelle
nomine in ruolo. Possibilità, su base
volontaria, di scegliere una provincia/
regione diversa da quella di appartenenza
per l’assunzione in ruolo diversa da quella di
appartenenza per l’assunzione in ruolo
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